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Modul Sachverhalt

Leistungsschlussel 99006005017000

Leistungsbezeichnung | Abweichen von Regelungen zur Schichtzeit Bewilligung

Leistungsbezeichnung Il Abweichende Regelungen zum Schichtbetrieb
beantragen

Typisierung 3a - Bundesaufsichtsverwaltung: Regelung, Land:
Vollzug

Quellredaktion Hamburg

Freigabestatus Katalog unbestimmter Freigabestatus

Freigabestatus Bibliothek unbestimmter Freigabestatus

Begriffe im Kontext Arbeitsschutz, Schichtarbeit, Arbeitgebende,
Arbeitszeiten, Sonderregelungen zur Arbeitszeit,
Offshore-Tatigkeiten, Amt fur Arbeitsschutz,
Aufsichtsbehodrde, Betriebsrat, Arbeitszeitgesetz,
Tarifvertragliche Ausgleichsregelungen, Arbeitgebende
Person, Arbeitnehmerschutz
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Leistungsgruppierung
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Abweichen von Regelungen zur Schichtzeit Bewilligung

99006005017000

Sachverhalt

Nein

15.01.2025
BJV V Arbeitnehmerschutz

* 8 15 Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
* 8 6 Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie als
Arbeitgeberin oder Arbeitgeber beim Amt far
Arbeitsschutz abweichende Arbeitszeiten beantragen
und bewilligen lassen.

Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber kbnnen Sie unter
bestimmten Voraussetzungen fur Beschaftigte in lhrem
Unternehmen eine Bewilligung fur langere tagliche
Arbeitszeiten beantragen. Die Bewilligung ist gesetzlich
vorgesehen fur:

* kontinuierliche Schichtbetriebe

* Bau- und Montagestellen

* Saison- und Kampagnenbetriebe

« besondere Tatigkeiten zur Errichtung, zur Anderung
oder zum Betrieb von Bauwerken, kinstlichen Inseln
oder sonstigen Anlagen auf See (Offshore-Tatigkeiten)

Fur alle Betriebe:

* Angaben zur Tatigkeit

* Anzahl der Arbeitnehmer beziehungsweise
Arbeitnehmerinnen, fur die eine Bewilligung erteilt
werden soll

* Ansprechpartner oder Ansprechpartnerin im Betrieb
mit Kontaktdaten

+ Geféhrdungsbeurteilung (insbesondere auch im
Hinblick auf psychische Belastungen durch langere
Arbeitszeiten)

* Stellungnahme des Betriebsarztes beziehungsweise

23.06.2025

=)o
O FITKO

Heruntergeladen am



=0o
( F..IM []%FIT(O

EIN PRODUKT DES IT-PLANUNGSRATS

Modul Sachverhalt

der Betriebsarztin
* Stellungnahme des Betriebsrats (falls vorhanden)

* Dienst-/Schichtplane, die belegen, dass durch die
Arbeitszeitverlangerung zusatzliche Freischichten
entstehen

* Ablaufplane fur Tag- und Nachtdienste/-schichten,
aus denen insbesondere auch die
Pausenmadglichkeiten ersichtlich sind

* Angaben zu Art und Schwere der Arbeit

* Gestaltung der Arbeitszeit

* Entfernung zwischen Arbeitsort und Wohnort
* Dauer der Ruhezeit am Wohnort

* Angaben zur Saison beziehungsweise Kampagne
* Gestaltung der Arbeitszeit
* Zeitraum, in dem die Arbeitszeit verkurzt wird

Voraussetzungen Sie kdnnen den Antrag auf Bewilligung nur stellen,
wenn Sie Arbeitgeberin oder Arbeitgeber sind. Sie
kdnnen eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit
Ihrer Arbeitnehmenden unter folgenden
Voraussetzungen beantragen:

 FUr einen kontinuierlichen Schichtbetrieb, wenn
zusatzliche Freischichten erreicht werden. Zusatzliche
Freischichten rdumen Sie ein, indem Sie fur die
betroffenen Arbeitnehmer mehr freie
zusammenhangende Tage zur Verfugung stellen.

* FUr Bau- und Montagestellen, besonders relevant,
wenn der Einsatzort vom Wohnort der Arbeitnehmer
weit entfernt ist und Sie den Beschaftigten fur die
verlangerte Arbeitszeit auf der Bau- oder
Montagestelle eine entsprechend langere Ruhezeit am
Wohnort sicherstellen.

* FUr lhren Saison- oder Kampagnenbetrieb, wenn fur
die bestimmte Jahreszeit ein aulRergewdhnlicher
Arbeitsanfall besteht, den Sie nicht durch andere
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organisatorische MaBnahmen auffangen kénnen.

Kosten Die Kosten kdnnen zwischen 100 bis und 6.000 EUR
liegen. Der genaue Wert wird im Nachgang der
Bewilligung festgestellt und ist abhangig von der
Anzahl der Beschaftigten.

Verfahrensablauf Sie kdnnen den Antrag im Online-Dienst stellen:

* Sie rufen den Online Dienstes auf

* Sie fullen die Felder des Online Dienstes vollstandig
aus und Ubersenden diesen an die zustandige
Behdrde, einschliellich der im Antrag aufgefuhrten
Unterlagen und Nachweise

* Wenn erforderliche Unterlagen beziehungsweise
Informationen fur die Bearbeitung unvollstandig sind,
kontaktiert Sie die Sachbearbeitung

* Die Behorde pruft Ihren Antrag

* Sie erhalten einen Bescheid und einen
Gebuhrenbescheid von der zustandigen Behorde auf
dem Postweg

* Sie begleichen den GebUhrenbescheid

* Sie fullen das betreffende Antragsformular
vollstandig aus

* Sie senden es an die zustandige Behdrde,
einschlieBlich der im Antrag aufgefuhrten Unterlagen
* Die Behorde pruft Ihre Unterlagen

* Bei Bedarf fordert die Behdrde weitere Unterlagen
oder Auskunfte von Ihnen an

* Die Behorde pruft Ihren Antrag

* Sie erhalten einen Bescheid und einen
Gebuhrenbescheid von der zustandigen Behorde auf
dem Postweg

* Sie begleichen den GebuUhrenbescheid

Bearbeitungsdauer Je nach Prufungsaufwand (in der Regel wenige Wochen
nach Einreichung der vollstandigen Unterlagen).

Frist Es gibt keine Frist.

weiterfihrende
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Informationen https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/index.html#

BJNR117100994BJNE002305377
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/index.html#
BJNR117100994BJNE002305377

Hinweise Die Nacht- und Schichtarbeit ist im Arbeitszeitgesetz
geregelt. Wenn es fUr Sie aus betrieblichen Grinden
erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer
nicht gefahrdet wird, kénnen Sie die Bewilligung von
Ausnahmen beantragen. Wenn in die Arbeitszeit
regelmallig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,
konnen Sie die werktagliche Arbeitszeit auch ohne
Ausgleich Uber 8 Stunden hinaus verlangern, wenn Sie
durch besondere Regelungen die Gesunderhaltung
Ihrer Arbeitnehmer sicherstellen.

Rechtsbehelf Gegen den Bescheid kann innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe Widerspruch beim Amt fur
Arbeitsschutz (bei der ortlich zustandigen Behdrde fur
Arbeitsschutz) eingelegt werden. Ein erfolgloses
Widerspruchsverfahren ist gebuhrenpflichtig.

Kurztext Das Amt fUr Arbeitsschutz kann eine abweichende
langere tagliche Arbeitszeit bewilligen bei:

* Schichtbetrieben

* FUr Bau- und Montagestellen

* FUr Saison- und Kampagnebetriebe

* Fur Offshore-Tatigkeiten

« besondere Tatigkeiten zur Errichtung, zur Anderung
oder zum Betrieb von Bauwerken, kinstlichen Inseln

Ansprechpunkt
Zustandige Stelle Behorde fur Justiz und Verbraucherschutz
Formulare
Ursprungsportal Hamburg Service, Hamburg Service (Currently this link
is only available in german)
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